38.04.02 Управление персоналом, магистерская программа «Управление человеческими ресурсами»
	Формула подготовки специалистов:
	Целью магистерской программы является подготовка HR-специалистов нового поколения, способных к коллективной работе в рамках инновационной деятельности в сфере управления персоналом, формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций магистра, направленных на решение профессиональных задач и повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда.

	[bookmark: _GoBack]Преимущество программы:
	· компетенции в вопросах найма, оценивания и развития персонала организации
· участие в научных конференциях и исследовательских проектах кафедры, возможность междисциплинарного подхода
· выстраивание индивидуальной профессиональной траектории
· практико-ориентированный подход, высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав, наличие уникальных симуляционного центра когнитивных технологий с современным программным обеспечение

	Изучаемые дисциплины:
	· Командообразование и внутриорганизационные коммуникации
· Стратегическое управление персоналом
· Инновационные стратегии в управлении персоналом
· Система мотивации и стимулирования трудовой деятельности
· Управление кадровыми рисками
· Технологии аудита и контроллинга персонала

	Выпускники программы востребованы:
	Топ-предприятия  отраслевого направления, кадровые агентства любого уровня, консалтинговые компании





